Zarzadzenie wewnetrzne Nr//fC
Prezesa Zaktadu Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.
W Szumowie ul. 1-go Maja 50
z dnia 23.07.2015r.

Z dniem 1.09.2015r wprowadzam w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w
Szumowie nastepujgce Regulaminy wewnetrzne:

1. Regulamin pogotowia wodnego, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Technicznego ZGK
oraz Gtéwnemu Ksiegowemu.
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REGULAMIN

Pogotowia wodociggowego ZGK Sp. z 0.0. w Szumowie

Niniejszy regulamin jest dokumentem wewnetrznym ZGK Sp. z 0.0. w Szumowie normujgcym
procedury zwigzane z petnieniem dyzuréw przez pracownikow Spotki w dni ustawowo wolne
od pracy:

1. Kierownikiem Pogotowia Wodociggowego jest Kierownik Dziatu Technicznego Spétki.
Wydaje on dyspozycje dotyczgce wzywania osob petnigcych dyzury do wykonywania prac
zwigzanych z usuwaniem awarii w hydroforniach i na sieci wodociggowej oraz prac w
ramach zimowego utrzymania drég w dni ustawowo wolne od pracy.

2. Kierownik Pogotowia do ostatniego dnia miesigca opracowuje grafik dyzuréow
pracownikow Spoétki w dni wolne od pracy na miesigc nastepny. Grafik jest zatwierdzany
przez Prezesa Spotki, a po jego zatwierdzeniu jest podany do wiadomosci pracownikom,
ktorzy zostali wyznaczeni do petnienia dyzuréw. Opracowanie grafiku polega na wyznaczeniu
pary dyzurnej sktadajgcej sie z operatora koparki oraz konserwatora hydroforni.

3. Petnienie dyzuru polega na gotowosci pracownika w miejscu zamieszkania, do
niezwtocznego stawienia sie w siedzibie Spotki w celu udziatu w usuniecia awarii, lub
wykonania innych prac ktére wymagajg szybkiej reakc;ji.

4. Pracownik wyznaczony do petnienia dyzuru jest zobowigzany przebywac w miejscu
zamieszkania tak, aby na wezwanie Kierownika Pogotowia mdc niezwtocznie rozpoczac
prace.

5. Za petnienie dyzuru przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50zt. Za prace
przy usuwaniu awarii lub usuwaniu sliskosci w trakcie dyzuru przystuguje wynagrodzenie
zgodne z Regulaminami Pracy i Wynagradzania.

6. Za okres petnienia dyzuru rozumie sie godziny od zakoriczenia pracy w ostatni dzier pracy
tygodnia do godziny rozpoczecia pracy pierwszego dnia tygodnia nastepnego, a w przypadku
Swiat jednodniowych dzien Swiat. W przypadku Swiat wielodniowych okres Swiateczny jest
dzielony na dwie czesci.

7. Pracownik traci prawo do wynagrodzenia za petnienie dyzuru jezeli w trakcie jego
petnienia nie stawit sie do pracy na wezwanie lub znajdowat sie w stanie wykluczajgcym
gotowos¢ do wykonywania prac.

8. Podstawe wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za petnienie dyzuru stanowi grafik
opracowany przez Kierownika Dziatu Technicznego, zatwierdzony przez Prezesa Zarzadu
Spotki. W grafiku tym nalezy wyraznie okresli¢ czas petnienia dyzuru, ktéry nie moze
obejmowac normalnych godzin pracy pracownika.

9.Regulamin wchodzi w zycie po jego wprowadzeniu Zarzagdzeniem wewnetrznym Prezesa
Zarzadu.
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